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Beskaeftigelsesplan
2023-2025

Borgereijob - viskaber det gode match
mellem borgere og virksomheder




Fra BeSkaftigelseSplan til medarbejder Oplaeg fra Borger & Arbejdsmarkedschef

2023-2025

Malsaetninger for Beskaeftigelsesindsatsen

t Data,/Ledelsesinfo I Data/Ledelsesinfo I Data/Ledelsesinfa I

Jobparate og integration Unge Akt./Fleks/ressourceforlgb ~ Sygedagpenge og JAF Borgerservice

Visionssamtaler Visionssamtaler Visionssamtaler Visionssamtaler Visionssamtaler

- 5 = a mMal o
Mal og Mal og Mal og M3l og o8
strategikort strategikort strategikort strategikort strategikort Fundamentet

‘Data,n"LEdelsesinﬁ:r t Data/Ledelsesinfo Data/Ledelsesinfo ‘

Virksomhedsservice/Rekruttering og uddannelse
Mal og strategikort

- Politiske pejlemaerker
-Feelles kerneopgave:
orgere i selvforsgrgelse og
virksomhedssamarbejdet
- Medarbejderne

- Ressourcefordeling

- Arbejdsmiljs og trivsel
- Psykologisk tryghed

- Data/Viden — ledelsesinformation
(centrale data og egne data)

- Arbejdsgange og styringslister

- Mal og resultater

Ydelse/Kontrol og Folkeregister
Mal og strategikort




Unge

Unge

| Svendborg Kommune arbejdes der for at sikre en
sammenhzngende ungeindsats, hvor der er szerligt
fokus pa unge | sarbare situationer, der har brug for
hj=lp og stotte.

Malet er:
* Unge i Svendborg Kommune skalvaere | job eller
uddannelse

* Lnge skal opleve en helhedsorienteret, tvarfaglig
og malrettet indsats der er koordineret pa tvaers
af de forebyggende og sociale indsatser

Hvordan arbejder vi:

+ Tidlig indsats og screening af de unge for at sikre
enmalrettet indsats - screening skal understatte,
at denunge tilbydes de rigtige indsatser

* Formidling af konkrete job

* Fokuspa medestabilitet

* Styrket brug af snusepraktikker for at styrke
uddannelsefjobansker

* Samarbe]de meduddannelsesinstitutioner om
f.eks. Praktikpladser til unge, Brobygning mv.

- herunder aktiv brug af praktikpladsgarantien

* Samarbejde med FGU omkring afsegningsforieb
og gode overgange efter endt forlab eller ved
afbrud - de unge skal medes med en aktiv og
handholdtindsats, sa de ikke lades alene.

* Fokus pa at de unge tilbydes uddannelsesmentor,
nar de opstarter uddannelse

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af unge pa uddannelseshjzelp
= Brugen af snusepraktikker
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Malsatning: Andelen af unge pa
uddannelseshjaip skal nedbringes til det
fynske gennemsnit frem mod 2025.

Uddannelseshjzlpsmodtagere i procent af arbejdsstyrken

AT ey | 3, kvt 2021 4, kvt M2 1. kvt 2022 ATl 3, byt 2022 4, kvt 2022 1. kvt, 2023
Hele landet s RAR Fyn Svandborg
Udviklingen i uddannelseshjpsmodtagere
i swendborg det seneste ar
—_—

Apr 2022

Jun 2022

Visitatiomskategori i alt

Aug 2022 Okt 2022 Dec 2022 Feb 2023
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Unge - fortsat

Malsatning: Andelen af aktiveringsberorte unge skal minimum vaere
pa niveau med andelen i RAR Fyn

Andel aktiveringsbergrte uddannelsesparate uddannelseshjzlpsmodtagere

— —_————— Aktiveringsandelen skal
o /——\/\ @ges, bl.a. gennem brug
af virksomhedsrettede

tilbud og nytteindsats.

Andel aktiveringsbergrte aktivitetsparate uddannelseshjazlpsmodtagere
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Ret og Pligt — == rendborg
Nytteindsats og sanktioner

Politisk fokus pa at fremme anvendelsen af nytteindsats

Nye leverandgraftaler — CETS, aldreomradet & daginstitutionsomradet.
Nytteindsatsen - ikke opbevaring, men et skridt pa vejen

Nytteindsats skal ogsa bruges til radighedsafpragvning

Fokus pa ret og pligt

Sanktioner skal bruges aktivt for alle malgrupper

Der vil veere lgbende opfalgning pa brugen af sanktioner



MAL- OG STRATEGIKORT — UNGEINDSATS

Strategiske Flere ung skal pabegynde

mal Unge skal i ordinaer oe ennemfare on De unges frafald fra Flere unge skal i job og
Hvilke mal skal uddannelse og job orcgjiiaer udd:nnelse uddannelse skal reduceres virksomhedsvendt indsats
vi bidrage til?

Mal for effekter Mazneden af Antallet af De unge der gnsker det far Alle Unge der starter i Jobparate unge skal i
Hvilke effekter aktivitetspargate med 3 &rs uddannelsesparate unge en uddannelsesmentor. De _ Jobsporet skal i Jobsporet og vaere i
skal vi levere i ledighed eller mere skl med over 52 ugers skal forsat veere i virksomhedsvendt indsats arbejde efter 3 mdr. eller i

varighed skal reduceres uddannelse efter 6 mdr. i senest 4 uger efter start i malrettet opkvalificering i

o
20227 reduceres 25% i 2022 & 23 med 50% | 2022 & 23 2023 2023 2023

I * Viarbejder med en tidlig indsats med fokus p3, at planlaegge og aftale den * Vi malretter kontaktforlgb og indsats mod forskellige grupper af unge |
] 1 hurtigste vej til uddannelse eller job for den enkelte unge * Vitilbyder alle unge kontakt til bade en radgiver og en jobkonsulent |
Mgﬂ ) I« Viarbejder med to hovedveje indsatsen for de unge: * Vietablerer en teet og tillidsfuld relation til de unge |
Hvilke strategier I« Etjobspor—vitilbyder jobformidling, jobsggning, ordineere Igntimer, korte * Vi vil videreudvikle vores uddannelsesspor (UP-indsats) via en gget brug af |
arbejder vi med? I opkvalificeringsforlgb, virksomhedsrettet indsats mv. snusepraktikker til at styrke uddannelsesvalget 1
I« Etuddannelsesspor — vi tilbyder et uddannelsesmiljg med fokus p& radgivning,  + Vi vil udvikle en malrettet eftervaernsindsats, som bade kan understgtte I
1 motivation og opkvalificering ift. ungdomsuddannelse fastholdelse af unge i uddannelse og job 1
L |
Ret & Pligt " Vi arbejder malrettet med Nytteindsatsen for alle malgrupper. Nytteindsatsen er en del af den jobrettede vej i Indsatsstrategien. Formalet bliver at arbejde med "
Sanktioner " Individuel progression og udvikling mod ordinzer selvforsgrgelse. I
" Vi arbejder med Ret & pligt samt Sanktionering som et strategisk redskab. Alle fravaershaendelser pa unge i tilbud skal fagligt vurderes og fremga af journalen. I
Indsatsmal
Hvordan

leverer vi gode
effekter?




*, 0

De unge er en dynamisk gruppe — stort flow ud og ind

Svendborg

_ Kammiinae
m Svendborg Kommune jﬂbcenter i
Sagsflow - startede og sluttede borgere Opdateringsdato  10-08-2023

Antal startede malgrupper - seneste ar Antal afsluttede malgrupper - seneste ar Udvikling i sager - seneste ar

Antal startede personer pr. maned
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August September Oktober MNovember December Januar Februar Marts April Juni Juli
5.4 - Uddannelsesparat uddannelseshjzelps- og 5.5 - Aktivitetsparat uddannelseshjzelps- og B 6.8 - Rehabilitent
overgangsydelsesmodtager overgangsydelsesmodtager ;

Antal afsluttede personer pr. maned

August September Oktober MNovember December Januar Februar April Juni Juli

6.4 - Uddannelsesparat uddannelseshj==lps- og 6.5 - Aktivitetsparat uddannelseshj==lps- og B 6.5 - Rehabilitent
overgangsydelsesmodtager overgangsydelsesmodtager ’




.ﬂlﬁ@#ﬁ Svendborg Kommune JO bcenter ¥

Opdateringsdato 10-08-2023
Population og varighed

Aktuelt status pr. 10-08-2023 - Momentum Aktuelt status pr. 10-08-2023 - Momentum

Antal af personer med malgruppe

Antal af personer med malgruppe

6.4 antal over 1 ar

Uddannelsesparate over 1 ars varighed - fra jobindsats Aktivitetsparate over 3 ars varighed - fra jobindsats
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® Uddannelsesparat Aktivitetsparat




Vi har seaerligt fokus pa:
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» Mal og strategikort: De politiske fokusomrader er implementeret og medarbejdere inddraget.
« Skarpet fokus pa arbejdet med ret & pligt samt Sanktionering

- Indsatsstrategi: Nytteindsatsen bliver for alle malgrupper (Lovg. AU. Parate)

« Jobsporets muligheder skal vaere italesat i dialogen med den unge

s Fravaershandelser gennemgas individuelt med alle medarbejdere hver maned.

* Partshoring;sanktionering og undtagelser skal fremga af journalen.

« Alle fraveers- og fritagelser gennemgas Igbende.

« Samarbejde revisionen — Intern temarevision pa lesbende sager de kommende 6
maneder.

» Ledelsesinformation — Sanktionering bliver en del af det nuvarende ledelsesinformation

(Ledelsesinformation deles pr. automatik med medarbejderne og gennemgas pa afdelingsmader)



Hovedforlgb for unge de '
forste 6 maneder

Du
henvender
digi
jobcentret

vaelger uddannelse.

I Jobsporet har du mulighed for fglgende indsatser

dansk og regning

CV-forlgb Infomgder JobNu
« == 1 Dy kan 3 hjelp til Du far viden om @ Jobkonsulent
: =1 v, jobspgning, ledige jobs, gl i=per dig medat
Nytteindsats: A : mv. jobsggning, mv. finde job og din g Du starter i
Candeno: Du Du skal mgde iobs@enin o) us a_ eri
' Jobsggning q job, ordinzere
far adgang til o I¢n;imer eller
et virtuelt job- arbejdsopgaver Lase- og Igntilskud
0g cv-univers 28 timer pr. Praktik AMU-kurser skrivetest: Du far
uge Du kan afprgve et Du kan fa et kursus en test og evt.
jobomrade og kan som styrker din undervisning ift. at
— "saelge” Qig selv til jobmuligheder styrke dine
et job kompetencer
{ , * \ \ Samtale
min. 6. uge
MinPlan forlgb (1 til 12 uger) Samtale :_ &
® Screeningstilbud inden 4 uger. min. 6. uge Samtale -4 <
g e o e min. 6. uge
Du deltager i et forlgb, hvor du far " Samtale min. ® o
. I &
mulighed for at vaelge om du vil ga - ﬂ 6. uge ey 6. maned
videre med et jobspor elle‘ A ’.. & ﬂu -
uddannelsesspor s - Eftervaern
Du kan fa stgtte til
at fastholde din
Du far én radgiver og én * f f uddannelse.
plan for dit videre forlgb
E I Uddannelsessporet har du mulighed for fglgende indsatser ‘/
upP .
£5 Samtale med UU- el
Du far veileder ® Forbedrende forlgb ‘
2 vejledning og hjzlp o0 Sl med henblik p3
ol &t i Gl g amy Du far individuel ) .
[ ] d - vejledning om personlig udvikling og
ode i i
ﬁ e uddanielsesvalg UG B mes;rcljng af|J0b % " Du starter i
- 0 uddannelse.
Uddannelses- mv: ﬁ uddannelse
sporet FVU-TEST:
Praktik FGU Undervisning ift. at
Du kan snuse til et afsggningsforlgb styrke dine
jobomrade inden du Afklaring om FGU kompetencer i
er det rigtige?

mv.
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Tilbudstyper

Unikke personer med tilbud m
)
Placering tilbudstype i placering

Almen voksenuddannelse (LAB §90/INL §23a) 4
AMU (LAB §90/INL § 23a) 17
Brobygningsforieb 38
Danskuddannelse, Danskuddannelsesioven (DUL §2, §2a, §2b) 2
Danskuddannelse, introduktionsforab (INL §24c) 1
Danskuddannelse (LAB Kap. 14) 1
Korte vejlednings- og afklaringsforleb (LAB §91/INL §23a, §24f) 513
Laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus (LAB §93. stk 1) 3
@vrige uddannelser og kurser (LAB §91/INL §23a) 392
Sum: 971
E——
Placering tilbudstype i placering 87.32%
Anszttelse med lentilskud 3
Nytteindsats 12
Virksomhedspraktik 126
Sum: 141

Jobcenter j
Opdateringsdato 10-08-2023
Andel personer i placering efter
tilbudsgruppe
12,68 %

B .Jobtibud Uddannelsestilbud




Abenlyst uddannelsesparat

° Case Thor:

20 ar, har afsluttet STX juni/juli, pateenker start pa uddannelse januar.
Ingen barrierer udover ledighed.

m Svendborg

° Tilbud:
CETS/straks-aktivering 28t/ugen KD mmune
Thor skal udarbejde CV og vaere aktivt jobsegende. Henvises til eI eenarat -~
Nytteindsatsen dagen efter den forste samtale i Ungekontakten. Opfelgning . Case Loke 24 ar:
viser at han har fundet et arbejde. ==
. Sanktionerinasmuliaheder Afsluttet 9. og 10. kl., men mangler karakterer i dansk og matematik.
o] o] : S . — . . '
- Udeblivelse fra tilbud og/eller jobsamtale. Er i malgruppe for FVU i dansk og matematik — skal tilbydes hvis borgeren gnsker det!
pagneionde s_elvbo_okmg T booklngfr_lst. | Han gnsker at arbejde med et uddannelsespalag og uddannelsesfremmende tilbud med
* Manglende tjek af joblog og manglende jobs@gning.

henblik pa at finde et uddannelsesmal hurtigst mulig? (Lovpligtigt indenfor 12 mdr.)

Har provet forskellige retninger og har kun et grundforlgbs forsgg tilbage pa en
Erhvervsskole. Har prevet KUU og FGU uden at lykkedes.

Tilbud:
Der arbejdes med uddannelsesfremmende tiltag, der gar borgeren i stand til at

na sit mal om ordinzer uddannelse eksempelvis: HF enkeltfag, snusepraktik, personlig
udvikling som fremmgdestabilitet, behandling eller lign.

Sanktioneringsmuligheder:

EN * Udeblivelse fra tilbud og/eller jobsamtale.
NYTTIG * Manglende selvbooking inden bookingfrist.
INDSATS

Dilemma:

Nar borgeren gnsker en uddannelsesplan SKAL vi folge
denwvej — SKAL VI MOTIVERE OG ARBEJDE MOD EN
JOBPLAN?




Aktivitetsparat ( Ca. 30 Isbende Skizofrenicases i Ungekontakten)

m Svendborg

. Case:
Kommune
Balder 22 ar. T~
Afsluttet HF. Efterfalgende Hf-enkeltfag pa A niveau med henblik pa
universitetsuddannelse.
Afbryder VUC pga. tiltagende psykiske vanskeligheder. Har tidligere haft Dilemma:
fritidsarbejde OG Normal opvakst.
Diagnosticeres med skizofreni og folger 3-arigt behandlingsforleb ved OPUS. Nar borgeren gnsker en Uddannelsesplan SKAL vi falge
Fra OPUS beskrives behov for skanehensyn i form af ingen pres pga. svart den vej - SKAL \V/| MOT'VE RE OG ARBEJDE MOD EN
nedsat stressteaerskel, stotte til struktur og til at indga i det sociale, da samveer
med andre udlgser angst. JOBPLAN7

Har et gnske om at blive klar til at starte uddannelse pa universitetet.

a1

Kriminalitet, misbrug og
marginaliserede unge
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